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RAPPORT MORAL

Le nombre total de nos adhérents pour 'année 2015 est de 265 agents, composé de 198 actifs et de 67
retraités.

La situation économique, a laquelle nous sommes confrontés depuis plusieurs années, rend encore plus
important le réle du COS au quotidien pour faire face aux demandes de prestations et d’aides de plus en
plus nombreuses. Notre objectif a toujours été et sera toujours de garantir une action sociale de qualité
et de proximité. C'est pourquoi nous encourageons toujours les agents et retraités a continuer de
participer a la vie du comité et nous sommes toujours a I'écoute de leurs remarques et suggestions.

Pour rappel, voici un bref point sur les prestations proposées par le COS :

- La carte de membre du COS - gratuite et a retirer durant une permanence, elle donne acces,
uniquement a l'agent aux tarifs réduit et/ou spécifique a l'espace culturel (cinéma La Bergerie,
spectacle, médiathéque) et au centre Aqualude : spectacle - 7€ / cinéma - 4€ (location de lunettes 3D :
+1€) / médiatheque - 4€ / Aqualude - 1 entrée : 1€60 (Nangissien et résident d’'une commune
adhérente au SICPAN), 2€10 (résident d'une commune de la CCBN) ou 2€60 (résidents « extérieurs ») /
Pass 12 entrées : 16€ (Nangissien et résident d'une commune adhérente au SICPAN), 21€ (résident
d’'une commune de la CCBN) ou 26€ (résidents « extérieurs »).

111 cartes ont été distribuées du 1¢ juillet au 31 décembre.

- Participation sport et loisirs - 30€ (chéques Cadhoc) : concerne toute inscription a une association
régie par la loi 1901 ou a un organisme privé. Valable une seule fois par an, pour 1'agent et ses enfants
jusqu'a 16 ans. Sur présentation d'un justificatif d'adhésion de 30€ minimum, comportant le nom, le
montant et le tampon de I'association ou de l'organisme privé.

Au total en 2015, ce sont 12 670€ de chéques Cadhoc qui ont été versés (Sports et Noél).

- Noél agents - 30€ (chéques Cadhoc) : versement du 2 novembre 2016 au 31 janvier 2017.
- Noél enfants de 11 a 16 ans - 30€ (cheques Cadhoc) : versement du 2 novembre 2016 au 31 janvier
2017.

- Retraités - Choix entre un colis, un bon Cadhoc ou le repas de Noél.
28 colis achetés en 2015 pour une dépense de 698,40€.



BILAN DES PRESTATIONS CNAS 2015
JANVIER A FIN DECEMBRE

Collectivité : 773270A1/31096-NANGIS/COMITE DES OEUVRES
SOCIALES

Remarques : Ce bilan des prestations recense I'essentiel des prestations versées aux agents, mais ne constitue pas la liste
exhaustive des élements necessaires au calcul du taux de retour d'une collectivité. Certaines prestations ne figurent pas dans
ce bilan : consultation juridique, achat de véhicules neufs ou d'occasion, écoute sociale. Toute autre prestation accordée cette
année a un agent bénéficiaire au titre de 'année 2014 figure dans ce bilan.

AIDES
Figurent ici le nombre et la somme payée par type d'aide. Certaines aides sont soumises a cotisations URSSAF. Les montants

indiqués correspondent aux sommes versées aux agents et ne prennent pas en compte les cotisations URSSAF (part patronale
et salariale) payées directement par le CNAS. L'URSSAF représente en moyenne environ 6.73% du montant total des aides.

Typed'aide Nbre d'utilisateurs Nombre Montant
ACCUEIL DE LOISIRS 6 9 370 €
CARTE DE PECHE 6 6 100 €
DECES 2 2 1640 €
DECES AGENT 1 1 1000 €
DEPART A LA RETRAITE 3 3 1390 €
ENFANT HANDICAPE TH 50-79 3 3 690 €
ENFANT HANDICAPE TH 80 4 5 3000 €
GARDE JEUNE ENFANT 6 9 1270€
HANDICAPE TIERCE PERSONNE 2 3 645 €
MARIAGE-PACS 2 2 460 €
MEDAILLE D'ARGENT 3 3 510 €
MEDAILLE DE VERMEIL 4 4 740 €
NAISSANCE-ADOPTION-RECONNAISSANCE 8 9 2190 €
NOEL DES ENFANTS 54 90 2700 €
PERMIS DE CONDUIRE BENEFICIAIR 3 3 450 €
PLUS SOLIDARITE 1 il 200 €
RENTREE SCOLAIRE - DE 11-18 ans 48 71 3530€
RENTREE SCOLAIRE 19-26 ans 8 8 1474 €
SECOURS EXCEPTIONNEL 2 2 550 €
SEJOUR CLASSE D'ENVIRONNEMENT 4 4 301 €
SEJOUR LINGUISTIQUE 4 4 267 €
SEJOUR VACANCES ENFANTS 23 46 3434 €
SEJOUR VACANCES RETRAITES 4 4 214 €
SOUTIEN EVEIL CULTUREL 3 4 120 €
STAGE BAFA 1 1 105 €
VACANCES AGENT SANS ENFANT 4 4 320 €
TOTAL AIDES 301 27 670 €
Cotisations URSSAF 1862¢€
CESU
Pour ces prestations, le nombre correspond au nombre de commandes et le montant correspond a la participation du CNAS.
Nbre d'utilisateurs Nombre Montant
CESU 4 9 385€
TOTAL CESU 9 385€
PECV

Pour ces prestations, le nombre correspond au nombre de commandes et le montant correspond a la participation du CNAS T1,
T2, T3 correspondent aux tranches d'imposition 1,2 et 3 et plus.

Nbre d'utilisateurs 'Nombre ‘Montant
T1 BONI 110 Euros 19 19 2460 €
T1 BONI 60 Euros 3 B 270 €
T2 BONI 70 Euros 5 5 400 €
T3 et Plus BONI 50 Euros 13 13 780 €

TOTAL PECV 40 3910€



CHEQUES LIRE/DISQUE/CULTURE

Pour ces prestations, le nombre correspond au nombre de commandes et le montant correspond a la participation du CNAS.

CHEQUE-CULTURE 4 4 123 €
CHEQUES LIRE-DISQUE 6 6 130 €
TOTAL CHEQUES LIRE/DISQUE/CULTURE 10 253 €
BILLETTERIE

Pour ces prestations, le nombre correspond au nombre de billets et le montant correspond a la participation du CNAS.
NOTA : Billetterie CIE fin - - Billetterie Meyclub fin OCTOBRE

CINEMA 33 49 1283 €
LOISIRS 3 3 68 €
PARCS 23 54 620 €
SORTIES 8 14 192 €
SPECTACLES 6 7 112 €
TOTAL BILLETTERIE 127 2275€
COUPONS SPORT

Pour ces prestations, le nombre correspond au nombre de commandes et le montant correspond a la participation du CNAS.

COUPONS SPORT 10 14 430 €
TOTAL COUPONS SPORT 14 430 €
SEJOURS

Les montants indiqués par le voyagiste correspond a la part uniquement prise en charge par le CNAS. La réduction appliquée
par le partenaire vacances (de 5 a 35%) n'est pas intégrée.

DEMI-PENSION 1 1 159 €
LOCATION 19 26 3653 €
SEJOURS JEUNES UCPA 2 2 157 €
SEJOURS LINGUISTIQUES 1 i 338 €
VOYAGES 1 1 81€
TOTAL SEJOURS 31 4388 €
*Remises Séjours Partenaires : 4439 €
AVANTAGES AU QUOTIDIEN

Pour ces prestations, le nombre correspond au nombre d'articles ou de commandes et le montant correspond a I'économie
réalisée par I'agent.
NOTA : Avantages au quotidien fin NOVEMBRE

ABONNEMENTS 5 7 T2€
CHEQUES REDUCTION 3 48 435 €
*TOTAL AVANTAGES AU QUOTIDIEN 55 507 €
PRETS CNAS

Le montant total des préts n'est pas intégré dans le total des prestations. Sur ces préts, les agents bénéficient d'un taux
d'environ 1,5%, soit un différentiel d'environ 3% comparé aux préts a la consommation classique proposés par les banques.

01A-VOITURE 3 3 9500 €
01G-DEPANNAGE 1 1 2000€
01W-ETUDES SUPERIEURES 1 il 4000 €
02A-SOCIAL 1 1 1200 €
TOTAL PRETS 6 16 700 €
*Economle sur Préts CNAS : 501 €
PRETS SOUS-TRAITES

Les montants indiqués correspondent aux sommes prétées par type de prét, hors bonification. Le montant total des préts n'est
pas intégré dans le total des prestations. Le CNAS apporte une bonification de 3 points pour le prét amélioration de I'habitat
(soit 502 euros par prét en moyenne, en 2015) et de 2 points pour le prét apport personnel (soit 736 euros par prét en
moyenne, en 2015). Elle est soumise & cotisation URSSAF.

01B-AMELIORATION HABITAT 3 3 19 658 €
TOTAL PRETS SOUS-TRAITES 3 19 658 €
Bonification sur préts sous-traités : 882 €
Total des prestations versées directement 42 055 €

1IrTt:btal des avantages 5 447 €



RAPPORT D’ACTIVITE
En ce qui concerne le bilan des activités, voici la liste de ceux organisés en 2015 :

- le week-end a Saint-Malo (30 et 31 mai): 34 personnes s’étaient inscrites. Annulé du fait de
'organisateur.

- le ciné-gofter de Noél (3-10 ans) : 4 enfants inscrits et 3 parents accompagnateurs.
Dépense : 69,04€

- le repas de Noél : 110 participants adultes et enfants +12 ans et 25 enfants -12 ans.
Dépenses : 5 696,02€ / Recettes : 970€

- A noter : les activités étaient moindres du fait de ’année d’élection.

Les projets a venir en 2016 :

- le voyage en Auvergne (du 14 au 16 mai) : 36 personnes inscrites pour le moment.

- la sortie au théatre et le diner au restaurant (2 avril) : 26 personnes inscrites pour le moment, reste 4
places a vendre.

- le spectacle de magie pour les enfants des agents, close-up par Alain Veller (sous réserve de la
possibilité de réservation de salle).

- le repas de Noél (le 17 décembre).

CONCLUSION

Espérant avoir répondu a vos aspirations, le comité reste toujours a votre écoute, afin de vous donner
toute satisfaction, dans la mesure de ses moyens. Merci de votre confiance et je céde la parole a Thierry
Delavallée, trésorier, pour le rapport financier.



